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A 2013-2014. tanév értékelése az Arany János Általános Iskola és Gimnáziumban a megadott szempontok alapján

I. A szakmai munka áttekintése
1.Statisztikai adatok 

Iskolánk 852 fő tanulóval zárta a tanévet. Tanév közben 11 fő érkezett és 12 fő távozott, így létszámunk stabil 3. éve. 3 fő magántanuló volt, illetve tanulói jogviszonyában szüneteltetett tanulók (ebben a tanévben 16 fő), akiknek zöme külföldre távozott családjával.
Általános iskolánk integráló így a szegregált tagozaton oktatott 56 fő SNI tanuló mellett 9 fő integrált SNI tanuló járt többségi osztályainkba, a gimnáziumba 2 fő. BTMN tanulók 40 fő általános iskolás és 9 fő gimnazista. 6 fő hátrányos helyzetű tanulónk van, akik közül 2 fő az SNI tagozatra jár. Halmozottan hátrányos helyzetű 3fő, akik közül 1 fő tanul az SNI tagozaton. Összességében a  problémás (BTMN,SNI, HH, HHH) tanulók létszáma 125fő 15 %-a a tanulói létszámnak.(Ez az adat tavaly 257 fő, azaz az akkori létszám 30%-a volt. Ezek a gyerekek ugyanúgy itt vannak velünk, csak a törvény/rendelet nem hozza felszínre a problémájukat! Sajnos így nem is orvosolhatók!!!)
Az idei tanévben a Megyei Szakszolgálat nem tette lehetővé, hogy  a gyógytestnevelés órákat megtartsuk, pedig a tanulói összlétszám kb. 10%-a szokta ezeket a fejlesztéseket igénybe venni. Ismételten kérjük a T. Igazgató Asszony hathatós segítségét ez ügyben! 
538 fő (kb. tanulóink 2/3-a) vette igénybe a menzai szolgáltatást.
Mulasztási átlagunk tagozatonként változó, de a többéves átlaghoz hasonló. Igazolatlan óra a gimnáziumi tagozaton számottevő (1083 óra), ez kiemelkedően a 11. b osztályban 1 főhöz köthető. A tavalyi beszámolómban is említett tanulóról van szó, aki az idén már nem is járt iskolába. Iskolai szinten 46 esetben értesítettük a szülőket, 6 esetben a GYEJÓ-t, 1 esetben a Járási Hivatalt. Az említett gimnazista ügyében hatósági eljárást kezdeményeztünk a Járási Hivatal Gyámhatóságánál.

2.   A nevelő munkában elért eredmények

Az idei tanévben értékelő szándékkal iskolai szinten 38 tanórát látogattam, a kitűzött értékelési szempontok szerint minden órát értékelve a látogatás után. Ezen kívül a szülőknek, óvodásoknak, leendő gimnazistáknak, (5., 9. évf.) nyílt óráin vettem részt (kb. 15 óra). Az óralátogatásokon a tanulók munkafegyelmét, aktivitását, a tanuláshoz, tantárgyhoz való hozzáállását figyeltem. Tanulóink fegyelmezetten, életkoruknak megfelelően viselkedtek, tevékenykedtek az órákon. Az alsóbb évfolyamokon a differenciált munka (integráció) csoportmunka, míg a gimnazistáknál a frontális, páros és projekt módszerekkel találkoztam. A kéttanáros modell tavaly elkezdett gyakorlatát az idei tanévben nem tudtuk folytatni a fejlesztő pedagógus hiánya és az integráló gyógypedagógus túlterheltsége miatt.  Az SNI tagozaton legtöbb pedagógus mellett a kettős-hármas összevont csoportokban gyógypedagógiai asszisztens segíti a gyógypedagógus munkáját. 
A nevelőmunkánk eredményességét segíti az osztályfőnöki, osztályfőnök-helyettesi rendszer, ami a tanulók melletti állandó segítségnyújtási lehetőséget biztosítja. Az idén 1 esetben volt fegyelmi eljárás, melynek következtében a Pest-Megyei Kormányhivatal intézkedésének igénybe vétele után a tanuló a város másik iskolájába került át. Anyagi javak megóvásában az idei tanévben a tavalyi szintet tartottuk.  A tantermek tisztán tartására csak egy-két osztályt kellett figyelmeztetni. A gondos, szép környezeti kultúránknak erős nevelő hatása van.

 A nevelési eredmények fent említett javulásához az idei tanévben erősíteni kellett az alábbiakat: munkafegyelem, önuralom, illem (hétköznapi), szabálykövetés, rongálások elkerülése (értékek megítélésével). Itt is szeretném hangsúlyozni, hogy általános iskolánk integráló, sok a magatartás-problémás integrált tanuló. A fenti eredmények e tény tükrében még kiválóbbak.
- A magatartás kultúra javítását szolgálják iskolai szintű nagy rendezvényeink, ahol a viselkedés, fegyelem, egymás iránti tolerancia területeit erősítjük tanulóinkban (segít a NYIK-be épített illem tanítása is). Az iskolai ünnepélyeken és rendezvényeken a tanulók fegyelme példás, a külső helyszíneken lévő intézményvezetőktől és dolgozóktól sokszor kapunk dicséretet.
- Környezetkultúra területén is fejlődés tapasztalható: kevesebb a rongálás, tantermeinket, folyosóinkat az év során folyamatosan dekorálják tanulóink, udvarunk szépítésében is részt vesznek. 
- A gimnáziumi tagozaton mindig is nagy hangsúlyt fektettünk a segítségnyújtás karitativitás területére. Diákjaink többsége eddig is felkérésre, de szívesen vállalt segítő tevékenységet. A közösségi szolgálat bevezetésével (9.NY, 9.b, 9.a, 10.b., 11.a osztályok) megnőtt azon diákok száma, akik az iskola által kínált lehetőségekkel élnek. A pedagógusok felé irányuló segítő tevékenységek mellett (különböző programokon, versenyeken, rendezvényeken való segítség) a fiatalabb korosztály felé irányuló segítő cselekedetek is nagyobb számot mutatnak (korrepetálás, játék, versenyszervezés, stb.). Ha követendő mintát állítunk fel, sokkal hamarabb és hatásosan alakul ki a segítő személet. A kortársak és a „világ” felé irányuló segítséggel érzelmi támogatást tudnak biztosítani. 

3.Az oktató munkában elért eredmények

Intézményi szinten a tanulmányi átlag 85%, ami megszokottnak mondható (SNI tagozat nélkül, az övéké: 72%), hiszen az elmúlt hat év 84-85%-os stabilitását folyamatosan tartjuk. (Az idei tanévben kifejezetten alacsony képességűre sikerült a nyelvi előkészítő évfolyam, amire intézkedési tervet készítettünk és annak teljesítése folyamatban lesz a jövő tanévben is.)
Magatartás átlagunk 90%, szorgalom pedig 86% szintén szép eredményt mutat.
14 tanulónak engedélyezte a tantestület a javító vizsgát, közülük 2 fő az SNI tagozaton tanul, 1 alsós, 1 felsős, 10 gimnazista. Szülői kérésre 3 fő évfolyamot ismétel (SNI tagozat). 
120 tanulónk kitűnő, ami azt jelenti, hogy minden 7. tanuló kitűnő az iskolában. 

Sok segítséget nyújtott a tanulóknak (BTMN és SNI) a fejlesztő órák, gyógypedagógusunk egyéni és csoportos végzett fejlesztése, de szükség lenne a nagy számú rehabilitációs óra megtartásához még egy gyógypedagógusra az integrációhoz. A szaktanárok mérhető hatékonysága, tanulmányi eredmény növekedése. Azon tanulókon, akik nem BTMN-esek és SNI-sek, de képességeik alacsony szinten vannak, megfelelő, változatos pedagógiai módszerekkel és differenciálás alkalmazásával segítünk. 

- A képességfejlesztő foglalkozásaink célja idén is a szakszöveg értésének megerősítése volt.

- Mind általános iskolában, mind a gimnáziumban jellemző a projektoktatási forma, mely a tantárgyi koncentrációra épül, 1-1 témakörön belül. Kollégáim gyakran alkalmazzák, ami kooperatív munkájukat feltételezi. Hatékonyságát számos esetben érzékeltük.

- Új az idei évtől a természetismereti gyakorlat tantárgy a gimnáziumi 5. osztályban, ami nagyon hasznosnak bizonyul. Sajnáljuk, hogy az általános iskolai szakaszban nem lehetséges kötelező óraként bevezetni.

- Felső gimnáziumi szakaszunkban nagy hangsúlyt helyeztünk az „a” osztályok esetében a motiváció erősítésére, 9. évfolyamon a munkafegyelem kialakítására, az önállóság fejlesztésére, a végzősöknél pedig az érettségire történő felkészülésre.

- Kiemelkedően fontos kollégáim módszertani felkészültsége, hiszen mindkét tagozaton teljes heterogén képességű osztályok vannak, oktatásuk, fejlesztésük csak megfelelő módszerekkel lehetséges.
- Az SNI tagozat tanulmányi teljesítményét a tanulók értelmi képességének tükrében célszerű vizsgálni. 1 fő kitűnő tanuló lett!! A pedagógus által hozzáadott érték nem egyenesen arányos a tanulói teljesítménnyel. Hármas összevonás hátrányát órabontásokkal és kéttanáros óravezetéssel próbáltuk kompenzálni matematika és anyanyelv órákon. 
- A RAK-ban jól teljesítettek a tanulók. Önmagukhoz mérten mindegyikük sokat fejlődött, bukás nincs. Az elért eredmények, a tanulmányi átlag utal a megszokott magas színvonalú oktatói munkára, stabil alapokra.

4. Az év során megvalósult mérések és vizsgák eredményei

Iskolába lépéskor az első évfolyamban a fejlesztő pedagógusok a tanulók harmadánál elvégezték a DIFER mérést az előzetes pedagógiai szakszolgálati mérések alapján (iskola érettségi vizsgálatok). A Pedagógiai Szakszolgálat szeptember végén minden első osztályos gyermeknél elvégezte a csoportos dyslexia és dyscalculia prevenciós szűrővizsgálatot. Kiszűrték a fejlesztőpedagógiai-logopédiai ellátásra szorulókat. Iskolánk és a Pedagógiai Szakszolgálat szorosan együttműködve végzi a rendszeres fejlesztő foglalkozásokat. 
December elején 10 elsős tanulónál végeztünk DIFER mérést az Oktatási Hivatalnak október végén jelzett adatoknak megfelelően. 
- A felső és gimnáziumi tagozaton matematika és magyar nyelvtan bemeneti mérések a szokásos eredményeket hozták.
- Gimnáziumi tanulóink továbbra is kihasználják az előrehozott érettségi vizsgák lehetőségét, bár nagy sajnálatunkra csak a megengedett tárgyakból: május-júniusban 47 fő jelentkezett több tárgyból is. A jelentkezés feltételéhez szabott osztályozó vizsgákat szép eredményekkel tették. (Az osztályozó vizsgák átlaga 76% az előrehozott érettségik átlaga 88% lett)
- Központi írásbeli vizsgaközpontként 4. évfolyamunkból 31 fő, 8. évfolyamainkból 52 fő tett vizsgát. Szóbeli felvételi vizsgákat is tartottunk angol nyelvből, biológiából, kémiából, gyakorlati vizsgát informatikából a 9. évfolyamra, és matematikából, anyanyelvből az 5. évfolyamra jelentkezőknek.
- Kompetencia mérésünk eredményei az idei évben hasonlóan alakultak, mint az ezt megelőzőben. Az általános iskolai 6.a és 6.c, 8.a és 8.c osztályaink mindkét tantárgyból „hajszállal” az országos szint alatt vannak (kiv. 6. évf. szövegértés), de az eltérés nem szignifikáns. Nyolc évfolyamos gimnazistáink (6.b, 8.b,és 10.b) kiemelkedő teljesítményt mutattak nem csak az országos, de az országos gimnáziumi eredményekhez képest is. 10.a (Nyek-kel induló 4 évf. gimn.) osztályunk az országos szintet alulról közelíti, az eltérés nem szignifikáns. Az összes eredmény megtekinthető a https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=032585&th=1 webcímen.
- Nyelvi előkészítő osztálynak (9.NY) negyedévenként tartunk vizsgákat. Két csoportban történt az oktatás: kezdő, és közép-haladó. Vizsgákat tettek: civilizáció, dráma, kommunikáció, kurzus és nyelv tantárgyakból. Angol nyelvi dráma előadáson (Az Operaház fantomja) mindkét csoport átlagosan teljesített. A következtetéseket, feladatokat a szaktanárok megállapították. A két csoport éves eredménye 56% és 76%.
- ECDL vizsgára egy kolléga készíti fel tanulóinkat. Folyamatosan teljesítik a modulok követelményeit, főképpen A 9. NY osztály 90%-a teljesíti az ECDL modulokat, ami 80%-os feletti tudást jelent. Eredmények: 23 fő kezdte meg a vizsgázást ebből 19 tanuló megszerezte a START bizonyítványt ( 4 modul). Iskolai szinten más osztályokból 12 fő vizsgázott, 3 főnek lett meg a 7 modulos SELECT vizsgája.

- Részt vettünk idén is (mint minden évben) az OFI Kutatás Központ internetes mérésének 9. évfolyamos tanulókra vonatkozó diákkutatásán. Ebben az évben a diákok tanulmányi életútjára és nyelvtanulási szokásaira vonatkozóan állították össze a kérdőívet. Cél: a tanulók nyelvtanulási aktivitásának mélyebb megismerése Várható mérési eredmény jövő tanévben lesz. 
Az érettségi vizsgák – emelt és középszintű – eredményeiről később számolunk be. (5.számú melléklet)

5. A belépő gyermekek felkészültsége

-Első osztályosaink közül 2 fő kezdte úgy a tanévet, hogy intenzív fejlesztést javasoló szakvéleménye volt.

A későbbiek során a kollégák több gyermeknél tapasztaltak tanulási problémákat, 4 főt küldtünk a Pedagógiai Szakszolgálathoz vizsgálatra.

Van akinek még nem érkezett meg a szakvéleménye.( Februárban vizsgálták.)

A tanév 2. felében 2 gyermek érkezett az első évfolyamra, egyikük több mint 400 óra hiányzással, ő szülői kérésre ismétli az évet.

A másik tanuló már ismétli az elsőt, most áthelyezték a szegregált oktatásba.

-A felső tagozatba belépő tanulók esetében érezhetően nőtt az agresszivitás. Oka: öntörvényűség, szülői háttér hiánya, egymás iránti tisztelet (egymás bántása szóval és tettel). Otthoni frusztráltságot hordozó tanulók számának növekedése.  Szociális szempontból nincs eltérés az anyagi és egyéb hátrányok tekintetében az iskola többi évfolyamához képest. Olvasás lassú, pontatlan, ebből következik, hogy a szövegértés rossz. Matematika: alapműveletek hiánya (szorzó és bennfoglaló táblai ismeretek hiánya, kivonási problémák). A hosszú távú memória kezdetleges, a tanulás módszertani tréninget nem sikerült végrehajtani. A tanulók felületesek. Kontroll hiányokból következik, hogy dicséretekkel motiválhatók, de csupán rövid ideig. A képességfejlesztő tanulószobák működése és a gyógypedagógus (fejlesztő) munkája elengedhetetlenül fontos a belépő tanulók esetében.
Az első évfolyamon 20 kitűnő tanulónk van
- Az SNI tagozat 1. osztályának tanulói összetétele már év elején előrevetítette, hogy nehéz évnek nézünk elébe. Nem a három értelmileg akadályozott tanulóval volt elsődlegesen probléma, mert az türelmes, adekvát pedagógiai módszerekkel megoldották a pedagógusok.(A folyosói padot fokozatosan sikerült gyermekkel együtt az osztályterembe bevinni, - s leválasztva az anyáról - bevonni a tanulásba.) Ők hárman sokat fejlődtek és teljesítették is a tantervi követelményeket. Nehéz feladat volt az autizmussal élő kisfiú beszoktatása egy ekkora méretű iskolába. A kicsi tanterem csak részben tette lehetővé a számára szükséges strukturált terek létrehozását, amire az évet ismétlő pszichés zavarral küzdő (ADHD-s) gyermeknek is szüksége lett volna. Az utóbbi kisfiú a rendszeres gyógyszerszedés és a határozott kereteket nyújtó nevelés ellenére sem volt képes szociálisan alkalmazkodni, sőt viselkedésével félelmet keltett a többi tanulóban, s akadályozta a tanórák megtartását is. A halmozottan sérült kislány (hallássérült+ értelmileg fogyatékos + hiperaktív) tanéve is előkészítő jellegű volt. A szülő elégedett volt a gyermek fejlődésével, de azt is látta, hogy nincsenek meg a továbbhaladáshoz szükséges alapok az egyéni fejlesztések ellenére sem. Két gyermek ismétli az 1. osztályt szülői kérésre, 1 távozott az iskolából.
- Gimnáziumi tagozaton a belépő osztályoknál 9. NY osztályszorgalma, munkához való hozzáállása, jóval alatta marad az eddigi NYEK-es színvonalnak. 9.ny osztállyal kapcsolatban merült fel tanulmányi probléma, amelynek rendezésére rendkívüli tanári értekezletet tartottunk, és intézkedési tervet hoztunk. Ezt részben sikerült orvosolnunk. illetve ennek rendezése folyamatban van. A tagozaton a leggyengébb az átlaguk (73%).

 A 9. b osztályról (nyolc évfolyamos)szépen hozta eddigi formáját tanév végén 89%-os eredményt mutattak fel. Az 5.b osztály kiegyensúlyozott, kiemelkedően jó képességű osztály (98%).

6. Tehetséggondozás, felzárkóztatás, egyéni fejlesztés

A fejlesztőmunkánkról már az oktatás és nevelés kapcsán több esetben írtam beszámolómban. Amit még hozzá teszek 13 fő integrált SNI tanuló fejlesztése egyéni szempontok szerint kidolgozott. Önmagukhoz mérten mindannyian fejlődtek. 

26 fő (BTMN) tanuló egyéni fejlesztése vagy kiscsoportos foglalkozás hatása egy fő gyógypedagógus segítségével eredményesen működik. A fejlesztő pedagógus munkája rendkívüli módon hiányzik. A fejlesztő munkát egy fő kineziológus kollégánk is segítette. A pszichológus segítésének hiányát minden tagozaton éreztük, szülők is hiányolták. Korrepetálások, felzárkóztató foglalkozások, versenyekre történő felkészítés minden tagozaton működik. Kiemelem a felső tagozat fejlesztő délutáni foglalkozásait, ahol szaktanárok segítik a nehezebb tantárgyak tanulását.

7. Tanórán kívüli szabadidős tevékenységek 

- Iskolánk minden tanuló számára számos lehetőséget kínál a hasznos szabadidő eltöltésére. Minden tagozatnak önálló szakkörei, délutáni foglalkozásai vannak. Az éves rendezvényeink alapját is képezik ezek a szakkörök, hiszen tanulóink szerepléseikkel teszik színvonalassá rendezvényeinket. Ezek a rendezvények, ahol délutáni programok eredményei is megjelennek: Egészséghét, Szalagavató, Mikulás, Karácsonyi rendezvények, Dráma Nap, Farsang, Arany Napok, DÖK Nap, Néptáncbemutató, Arany Gála, Angol Drámafesztivál, stb.
- Az SNI Tagozaton a felzárkóztató személet áthatja az egész nevelő-oktató munkát. A rehabilitációs és fejlesztő órák egy részét tantárgyi fejlesztésre használtuk. Az alsó szakaszban ez kiegészült azoknak a pszichés funkcióknak a fejlesztésével, amelyek, ha közvetve is, de a hatékonyabb tanulást segítik. A csoportos mozgásfejlesztés is ezt a cél szolgálta. Az órabontások a két tanáros óravezetés, a pedagógiai asszisztens jelenléte az órákon, szintén a felzárkóztatást, a leszakadás megelőzését szolgálta.
-A gimnázium felső szakaszában a délutáni foglalkozások keretei között verseny-, nyelvvizsga – és érettségire felkészítő, valamint felzárkóztató foglalkozásokkal segítettük diákjaink tanulmányi előmenetelét.
- Esztétikai szemlélődés és a művészetekhez való viszony pozitív kialakításához a könyvet, zenét, színházat és filmeket hangsúlyozzuk. Ezek ajánlásával illetve a tanév folyamán a közös élménybefogadással juttatjuk a diákokat élményekhez. A családok anyagi terhei ellenére a gimnáziumi felső szakaszban vannak rendszeres színházba járók, amit az alsó szakaszban osztályszinten az idei tanévben is megszervezték az osztályfőnökök. Az esztétikai alkotások élményét a különböző művészeti pályázatokon való sikeres részvétel, a Népdalminősítők, az „Arany Sztár” tehetségkutató verseny, a 6. évfolyam Dráma Napja. Az idei évben 2 új kórus is színesítette művészeti tevékenységeinket: a 60 fős férfikórus és az akapella kórus. Színvonalas előadásaikat a városi nagy rendezvényekre is meghívták.

- Amit még kiemelnék a beszámoló ezen fejezetében: iskolánkban kiemelt fontosságú terület az egészséges életmódra nevelés. 
A mindennapos testnevelés (5. és 9. évfolyam) mellett ISK, tömegsport és gyógytestnevelés foglalkozásra járhattak tanulóink
Az „Egészséghét” keretében számos egészséges életmóddal kapcsolatos programot szerveztünk, prevenciós előadásokat hallgattak káros szenvedélyekről, interaktív színi előadásokat láthattak.
A rendőrség segítségével bűnmegelőzési projektben vett részt a 7. és 9. évfolyam, melyeket nagyon hasznosnak találunk, így a következő évben is folytatni szeretnénk. Az alsó tagozatban az idei évben először szervezett a rendőrség prevenciós foglalkozásokat.

- Tanulóink többsége jó hangulatú. Sajnos vannak olyan diákok, akiknek rendszeresen és gyakran fáj a fejük és pszichés problémájuk van. Valószínű, hogy náluk a szabadidő felhasználása nem hasznosan történik, még mindig kevés, bár növekvő tendenciát mutat azoknak a száma, akik rendszeresen sportolnak, vagy mozgásos tevékenységet végeznek. A számítógép mellett sok időt töltenek. A nagy gimnazisták közül a 11-13. évfolyamban járók kb. 40%-a dohányzik. Szinte mindegyik esetben szülői beleegyezéssel. 

8. Az éves munkaterv teljesítése(benne a mindennapos nevelés-oktatás és az 

egész napos iskola bevezetésének tapasztalataival)

Munkaközösségeink beszámolói alapján minden területen teljesítettük a munkatervünket. Az idei tanév Újdonságai voltak: 

a. Az egész napos iskola tapasztalatai

-Alsó tagozaton nem jelentett változást, hiszen a tanulók szinte mindegyike eddig is du. 4-ig, ill. fél 5-ig az iskolában tartózkodott. Akkor napköziben, ill. a Zsolnai módszer szerint oktatott tanulók egész napos rendszerben.

-5 tanulószobás csoportunk működik, 2 a gimnáziumban és 3 a felső tagozatban.  A részvevő gyerekek száma: 80 fő volt. Elsősorban az 5. és a 6. évfolyam tanulói vették igénybe. 

A tanulószobás idősávban képességfejlesztő tanulószobai foglalkozások száma 6 volt, amelyre 17 diákunk járt. A délutáni korrepetálásokat 63 fő vette igénybe 5-12. évfolyamon.

A tanórán kívüli foglakozásaink (tehetséggondozás, versenyre felkészítés, vizsga előkészítés, szakkör, felzárkóztató, pályaorientáció, sport) száma 45 volt az 5-13. évfolyamon.

A tanulószobát szeretnénk átalakítani. A kötelező tanulósávban nem mindenki végez a tanulással, ezért létrehoznának egy olyan csoportot, ami sávosan működik, azzal a céllal, hogy oda tudjanak menni azok a gyerekek, akik már minden feladatukkal végeztek.

A fejlesztő(speciális, tanulást segítő) tanulószobák számát növelni kell, ha nem lesz több fejlesztő pedagógusunk.

b. Az SNI tagozaton egész napos oktatást vezettük be az 1. és 5. osztályban, amelynek beindítása eredményesnek bizonyultak. Hatékonysága még jobb lett volna, ha az 1. osztályosok fizikailag  is jobb adottságok között  tanulhattak volna ( nehézség volt a tanterem pici mérete, a tisztálkodási feltételek, zuhanyzó hiányosságai). A tanítási órák és a szervezett szabadidő arányos elosztásban jelennek meg a nap folyamán. Egy csoport hármas összevonású csoportban tanult, melyből adódóan a problémák halmozódtak mind nevelési, mind oktatási területeken.

Előnyei: 

· az osztályközösség formálása: a nap folyamán többször is lehetőség van mozgásra, közös játékra, meseolvasásra, bábjátékra, szerepjátékra

· a differenciálás hatékonysága: egyéni képességek szerint változatosan lehet több tevékenységet is megvalósítani.  pl: szabadidőben pihenés, zenehallgatás, kirakózás, vagy  az órai tananyag  gyakoroltatása, a tudás elmélyítése feladatlapok kitöltésével

· a tanulók terhelhetősége: egész nap során lehetőség nyílik a munkatempó megváltoztatására, a monoton tanulási folyamat többször is megszakítható pl. játékidővel

Hátrányai:

· heterogén csoportösszetétel:  több gyermeknél is tapasztaltuk az óvodai felkészítés hiányát,  ami halmozott sérüléssel is párosult. Nagy hangsúlyt kellett fordítani a szociális képességek fejlesztéséra

· folyamatos szabálykövetés: egész nap során nagy tűrőképességet kíván mindenkitől, ennek hiányában gyakran konfliktus alakult ki

· megfelelő mozgástér és a tisztálkodási lehetőség hiánya: korlátozták az otthonos légkör kialakítását”

c. A mindennapos testnevelés felmenő rendszere érezteti hatását: a gyerekek szinte hozzászoknak a mozgás-gazdag napokhoz. Szívesen vesznek részt mind iskolai, mind városi megmozdulásokon.  A mindennapos testnevelés előnyei:
· több időt lehet  fordítani a tehetséggondozásra, felzárkóztatásra,

· a mozgás megszerettetése céljából több alternatívát tudunk felkínálni a gyerekeknek,

· bízunk benne , hogy hosszútávon javul a fizikai teljesítményük.

A mindennapos testnevelés megvalósításának gátjai, veszélyeztető tényezői:

· létesítmény hiánya (nincs megfelelő nagyságú tornatermünk!!!),

· tornaszerek és eszközözök nagyobb igénybevételnek vannak kitéve és pénz hiányában nem tudjuk pótolni őket,

· a város többi iskolájában is problémák merülnek fel a létesítmény hiánnyal, kinövik az iskolájukat, így a „hely-szűke” nálunk még inkább veszélyeztető tényező,

· már a következő tanévben nem biztos, hogy  elférünk az uszodában / öltöző, hajszárítók hiánya/

· a heti 2 plusz órát minden osztályban délutánra kell tenni, 16.00 óráig telített a tánc és tornaterem,

· vissza kellett térni arra, hogy egyszerre két osztály legyen a tornateremben, szakmailag visszalépést jelent,

· órarend elkészítése egy idő után nagyon nehéz lesz (városi szinten is!!!)

9. Az intézmény speciális képzési kínálatának eredményessége

Speciális kínálataink:

- Ének-zene emelt óraszámú képzés (1-6. osztály). Kórusunk, népdalénekeseink több városi rendezvényen, versenyeken léptek fel, szép sikereket értek el (kiemelt arany fokozat).
- Zsolnai programunk: a felsős és gimnáziumi osztályaink anyanyelvi képzésnek alapja az alsó tagozat NYIK módszere. Felsős és gimnazista diákok viselkedés, környezet és tanulási kultúráját és értékítéletét az alsós értékközvetítő és képességfejlesztő program alapozza meg 1986 óta.
- Gimnáziumi természettudományos, angol nyelvi emelt képzésünk eredményeit az érettségi vizsgák átlagai mutatják meg. A 12.b  osztály érettségi átlaga: 75 % A NYEK-kel induló idei végzős évfolyam 13.a átlaga 64%. Gimnazistáink az idei tanévben  27 közép-ill. felsőfokú nyelvvizsgát tettek. Iskolai szintű érettségi átlagunk  72%. (Érettségi részletes eredmények később az 5.számú  mellékletben)

10. Versenyeredményeink

- Intézményünkben minden tagozat és a legtöbb diák valamilyen szintű versenyen megmérettetik. Fontosnak tartjuk a versenyhelyzetben való helytállást, a siker és a kudarc élmények feldolgozásának megtanulását. (ld.: 1 számú melléklet: Versenyeredmények – csak a kiemelkedő eredményeket mellékeltem).

- Számos tanulmányi versenyen vettek részt tanítványaink, ahonnan jó néhány országos, megyei sikerrel tértek haza. (Polgármesteri elismerésben részesültek eredményeit: 1.sz. melléklet). Természetesen művészetek és sport területén is szép eredményeket hoztak egyéni és csapatversenyben is tanulóink. Gimnazista tanulóink diákolimpiai és egyéb más versenyeken számos megyei és országos eredményeket értek el: kiemelném az országos döntőbe jutott úszóinkat és az V. korcsoportos kézilabda fiú csapatot.
- A „Fut A Batta” városi rendezvényen a legnagyobb tömeget mozgósító iskola voltunk az idén is.

- Az idei tanévben a gimnázium felső szakaszában három új csapatversenyre is beneveztük tanulóinkat, és mind a három versenyen az országos döntőig jutottak. Fontosnak tartom megjegyezni, hogy ebben az életkorban erőteljesen felértékelődik a kortársak szerepe a nevelésben, ezért sikeresnek tűnik, a csoportos, kis teamekből álló csapatok versenyeztetése. Ez nem csak motiváló hatású, de egyben erősíti a diákok közötti kölcsönös függőségi és felelősségi viszony kialakulását, az egymás iránt érzett szolidaritás és tolerancia megszilárdulását is. Következő tanévben kifejezetten indokoltnak tartom az ilyen jellegű versenyeken való részvételt.

II. Személyi feltételek

1.A pedagógusok végzettsége, szakmai felkészültsége

 Az iskola tantestülete 74fős, határozott időre szerződött pedagógus 11 fő.
 Minden munkatársam végzettség alapján lett kinevezve a KJT szerint. A  kinevezésben a végzettség, a munkakörnek megfelelő besorolás, a fizetési fokozat és kategória, a jubileumi jutalom számontartása rendben van. 1 fő gyakornok, és mindenki más Pedagógus I. kategóriában szerepel. A tantestületből 5 fő írt április 30-ig portfóliót. A 2015-ös Ped.II-be történő átsorolásra 2 fő jelentkezett.

A Magyar Államkincstár területileg illetékes szerve felé a szükséges adatszolgáltatás a változások jelentése mindig időben megtörténik.

Problémát jelenthet: 

· egy fő rajz szakos kolléga technikát is tanít néhány órában

· egy fő tanító és olasz szakos tanár kolléga technikát is tanít 6. osztályig

· egy fő informatika-matematika szakot mesterképzésben tanuló (utolsó éves) kolléga (kinevezett határozott időre) tanít felső tagozaton

2.Új pedagógusok alkalmazásának módja

Új kollégáink igazgatói interjú eredményeként kerülnek felvételre. Az interjún az illetékes igazgatóhelyettes és munkaközösség vezető is részt vesz. A felvétel után a munkaközösség vezető, illetve a munkaközösségi tagok mentorálják az új kollégát.

3.Létszám és bérgazdálkodás

Pedagógus létszámunk alacsonyabb, mint az törvényesen megállapított óraszámaink, vagy akár tanulói létszámunk alapján kiszámolható. Szükség lenne kémia, matematika szakos tanárokra, gyógypedagógusokra, pszichológusra és pedagógiai asszisztensre.

 Bérgazdálkodásunkról nem tudok tényeket írni, nem tudom a keretösszeget, nem tudom, mennyi a bér jellegű kiadásunk. Az eddigiekben bérkifizetésünkkel nem volt probléma.

Továbbra is érzékenyen érinti kollégáimat, hogy a túlóráikért, túlmunkájukért  nem kapnak kifizetést.

4.Az alkalmazotti közösség munkamegosztása jelenleg:

2 fő titkár

1 fő rendszergazda

1főkönyvtáros
1,5  fő pedagógiai asszisztens

1fődajka
4 fő gyógypedagógiai asszisztens

1 fő laboráns segíti a pedagógus munkáját.

Pedagógusaink (74 fő) rendkívül magas óraszámban, sok helyettesítést végezve végzik munkájukat. 11 fő óraadót is alkalmaztunk. A magas szám oka részben a gyógypedagógiai szakemberek alkalmazása (konduktor, logopédus), másrészt a státuszok, szaktanárok hiánya. A tagozatok közötti áttanítás jellemzi munkánkat, hiszen minden kollégánknak minden kompetenciáját igyekszünk maximálisan kihasználni. Például tanító-olasz szakos tanár tanít alsó, felső és gimnáziumi tagozaton is.

5.Az alkalmazottak javadalmazása, minőségi munka értékelése


Az alkalmazottak fizetésüket a KJT által meghatározott módon végzettségük, szakképzettségük alapján besorolva kapják. Túlóra kifizetése nem volt lehetséges, pedig kollégáim nemcsak a 32 órát töltik az iskolában munkával. A differenciált munkavégzést nem tudjuk támogatni, értékelni anyagiakkal. Sajnos az osztályfőnöki és munkaközösség vezetői 1-1 óra kedvezmény is megszűnt. Kafetéria juttatást nem kaptunk. A fizetés emelések sok kolléga esetében nem tudják éves szinten pótolni az eddigi túlórával szerzett plusz anyagiakat. (adóbevallások kimutatása alapján) Mindezek az anyagi visszalépések egyelőre csak hangulati jelekben mutatkoznak meg. A szakszervezet hatékony utánajárása következtében gyógypedagógus kollégáim az első féléves helytelenül megállapított „kötelező” óraszáma lecsökkentésre került a 2.félévtől. A visszamenőleges kifizetést szept. 1-től megkapták a kollégák.

Az anyagi juttatások hiányát próbálják pótolni az erkölcsi elismerések. Az idei tanévben is több városi és országos kitüntetett kollégám is bizonyította kiemelkedő szakmaiságát.

· 2013-ben Százhalombatta város legjobb testnevelő tanára: Vass Éva testnevelő és egészségnevelő

· Városi Gyermekekért Díj: Szolcsányi Zsuzsanna tanító

· Városi Pedagógiai Oklevél: Szalontai Szilvia szaktanár

· Pedagógiaia Szolgálati Érdemérmet kapott Homonnayné Pfeiffer Éva

· 5 fő kapott KLIK-es elnöki oklevelet

· a Tankerület és az iskola által alapított oklevelet 7 kollégám kapja meg a tanév zárásakor.

    Az iskola vezetése által alapított Arany Díj az idei tanévben a hagyományoktól eltérve nem

kerülhet kiosztásra, anyagi okok miatt. Az eddigiekben ezzel a díjjal 100eFt járt a minőségi bérpótlék terhére. Ezt minden évben az iskola törzskara szavazta meg.

6. Belső kommunikáció, információ áramlás


- Tanár-szülő: elektronikus-naplón, telefonon, honlapon és tájékoztató füzeten keresztül. Az e-naplót a szülők 80%-a követi. Fogadó óra látogatottsága kielégítő, főleg, ha értesítést vagy behívást kapnak, akkor jönnek. Szülői értekezlet alsó tagozat és gimnázium alsó szakasz 90%; felső tagozat, gimnázium felső szakasz 20-90% között – vannak olyan osztályok, ahol a szülők nagyon passzívak.
- Tanár-diák: szóban, írásban, e-naplón vagy közösségi oldalon osztályoldal nyitása – gyors és biztos információáramlás.
-Tanár-tanár: egy dolgozóban lévőknél és a dohányosoknál működik jobban
- Vezető-tanár: tagozati értekezlet, faliújság, e-napló, honlap – mégis sokszor kevésnek tűnik (oka – leterheltség, figyelmetlenség)
-Vezető-vezető: értekezleteken és minden napos (azonnali) kapcsolattartás a jellemző.

Pedagógusaink a szülők rendelkezésére állnak minden előre egyeztetett időpontban

III. Tárgyi feltételek
1.Az épület műszaki állapota megfelelő. A nyári felújítási karbantartási munkálatokat a GEI és a Műszaki Iroda képviselőivel felmértük. Ígéretet kaptunk a szükséges karbantartási munkálatok elvégzésére. 

Iskolánk épületében két osztályt továbbra sem tudunk elhelyezni, ezért a BKK épületében kapunk 2-3 tantermet.
Tornatermünk kicsi, ezért a hét minden napján busszal szállítjuk a tanulókat a sportcsarnokba, dupla testnevelés órára. A jövő tanévben már gondot fog okozni a mindennapos testnevelés megoldása, valamint a hittanórák megoldása, ill. megoldatlansága.

2.Költségvetési ellátásunk az Érdi Tankerület és Százhalombatta Város Önkormányzata között kialakult együttműködési szerződés alapján kiegyensúlyozott. Működési célokra a GEI, szakmai célokra a KIK költségvetéséből köthetünk. Az idei tanévben leginkább a tankönyvrendelés okozta és jelenleg is okozza a legnagyobb problémát. Több gimnáziumi osztályban nem tudtuk a természettudományos tankönyveket megrendelni. Megkezdtük a tudatos és tervszerű felkészülést a tartós tankönyvek és könyvtári tankönyvek begyűjtése, beszerzése érdekében.

3.Tárgyi felszereltségünk kielégítő, kivéve informatikai gépparkunkat. Ez ügyben 1 éve levélben kerestem meg a polgármester Urat, és próbáltam meg segítséget kérni legalább az érettségi lebonyolításához, sajnos sikertelenül. Az idei érettségi vizsgákon nagyobb probléma is lehetett volna (váratlan csőrepedés miatti beázások, károk a gépparkban), ha a Tankerület az érettségre igényelt 3 db szükség-számítógép helyett 2 db-ot nem engedélyez vásárolni. Sajnálatos módon a tankönyvrendelésben kialakult problémák ilyen informatikai felszereltség mellett nem ellensúlyozhatók pl. e-tananyag használatával.

4.A funkcionális eszközjegyzék jelenlegi állapotát a módosított Pedagógiai Programban írtam le. Amint említettem tanterem, aula és tornaterem hiányunk évek óta megoldatlan. Veszélyben a mindennapos testnevelés órák és a hittan órák elhelyezése ill. megvalósítása, amelyről részletes tájékoztató levelet szándékozom írni a Tankerületi igazgató asszonynak, melyben segítségét is kérem.

IV. Továbbképzések
1.
A tanév során továbbtanulók és támogatások

 Kollégáim a beiskolázási terv szerint végzik tanulmányaikat, ill. kezdi majd el az őszi

tanévkezdéskor. (2.számú melléklet). 4 kollégám végezte el az erkölcstani továbbképzést.
 Sajnáljuk, hogy a továbbképzési keret lecsökkent, így a tantestületből jelentkező továbbtanulni vágyó kollégáimnak többször kell „nem”-et mondanom a tanulás finanszírozását illetően. Az ingyenes képzések száma lecsökkent. Iskolánk szervezte meg az MDSZ által megtartott NETFIT képzést a százhalombattai testnevelő tanároknak. Kollégáim többen is saját költségből finanszírozták továbbképzéseiket.

2.A tanév során továbbképzésben résztvevő pedagógusok és támogatások 

ld. a 6.számú mellékletben

3. Pedagógusok által kezdeményezett innovációk

Tantestületem jól alkalmazkodik a változásokhoz, átalakulással, az állandóan módosuló feltételrendszer mellett kell a szakmai minőség és pedagógiai korszerűség kritériumainak megfelelni. A tehetséges tanulók fejlesztése, a lassabban haladók felzárkóztatása, a viselkedéskultúra javítása, azaz a nevelés fontossága, az integráció, az esélyteremtés a kezdetektől nevelőtestületünk vezérlő elve. Kiemelt célkitűzéseink között vannak a sokrétű művészeti értékközvetítés és a kreativitásra, önkifejezésre, környezetünk megóvására, az egészséges életmódra nevelés. Az ebben az évben is megtartott értékek, az egyes területeken elért fejlődés, a megnevezett főbb céljaink elérése csak egy nyitott, megújulni képes, innovatív, kreatív, befogadó, lendületes és fiatalos tantestülettel lehetséges. Innovációink ebben a tanévben, ill. korábban megkezdett innovációk folytatása (elsősorban pedagógiai, módszertani újítások):

-Könyvtár-projekt az alsó tagozaton

-Matrica Múzeummal Arany-Matrica Projekt (Régészeti Park is) alsó, felső tagozaton és a gimnáziumban(Helytörténeti Projekt)

- Rendkívüli történelem órák a Városi Archívumban

- „A hagyományőrzés – ünnepek és népszokások” projekt éve az idei tanévben az alsó tagozaton

- Nyitva van az Aranykapu – beiskolázási projekt elsősöknek

- Egészséghét- projekt (iskolai szintű programok)

Vakság Érzékenyítő foglalkozások

-Környezetvédelmi országos pályázat középiskolásoknak

-Környezetvédelmi Konferencia középiskolásoknak

-Fejlesztő délutáni (tanulószobai) foglalkozások a felső tagozaton (tanulásmódszertan)

-Udvar-projekt (az udvar szépítése szülőkkel, tanulókkal, kollégákkal)

-Fűszer-projekt az 5. évfolyamon

-Folyamatos intézményi dekorációk az év első napjától az utolsóig

-Aranysztár – Tehetségkutató program iskolai szinten, és sorolhatnám kollégáim soha el nem fogyó ötleteinek megvalósulását bizonyító, a tanulóink fejlődését szolgáló programjainkat.

Amint látható, minden programot a gyermekeink képességkibontakoztatásának elősegítése érdekében fejlesztenek ki kollégáink. (
V. Gyermekvédelem
Az idei tanévtől szociálpedagógus látja el ezt a feladatot, odafigyelve minden jelzésre. 

Minden tagozaton jelen van. Nagyon sok tanulóval van/volt kapcsolatban. Sok esetet vitt párhuzamosan: elhanyagolás, bántalmazás, nehéz anyagi körülmények, igazolatlan hiányzás, agresszió, kommunikációs problémák, családi „perpatvarok” a háttérben és még számtalan gond volt.

A jogszabályi változások bevezetése a szociális ellátórendszerben is jelen van. Az önkormányzat hatásköréből fokozatosan átkerülnek a feladatok az állam kezébe. A hatósági feladatokat a Kormányhivatal látja el. Lassabban haladnak az ügyek, és több adminisztrációval jár.  A gyermekjóléti szolgálat feladatit és hatáskörét még nem érintette a változás. 

1.A gyermekek és szülők gazdasági, társadalmi jellemzői

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetűek száma iskolai szinten elenyésző, a törvényi változás miatt szinte eltűntek.  A törvényi meghatározás 2013 szeptemberétől megváltoztatta a besorolás szempontjait. Emiatt nagyon sokan kiestek a rendszerből statisztikailag. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsággal nem jár automatikusan együtt a hátrányos helyzet. Csak az kerülhet bele a nyilvántartásba, akinek a jegyző határozatban megállapította a hátrányát. Jelenleg, összesen 6 fő hátrányos helyzetű, és 3 fő halmozottan hátrányos helyzetű tanulónk van, a tavalyi kb. 120 fővel szemben. Emiatt ettől az évtől visszahoztuk az anyagi okból veszélyeztetett kategóriát – iskolai szinten - , hiszen a családok változatlanul alacsony jövedelmi szinten vannak. Úgy gondolom, nem maradhatnak ki a statisztikából a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, harmincezer forint alatti, egy főre jutó jövedelemből élők családok. A mai napon 81 fő, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő, anyagi okból veszélyeztetett tanulónk van nyilvántartásunk szerint. A nyilvántartás nem teljes, mert az adatszolgáltatás önkéntes.

2. Kedvezményes vagy ingyenes szolgáltatások (étkezés, tankönyvellátás) alakulása

Étkezési térítési díj támogatásban többen részesültek az év során. (Ezt a város helyi rendelete alapján, egyéni kérelemre állapítják meg. Számszerű információval nem rendelkezünk, mert a szülők nem jelzik felénk, a hatóságnak pedig nincs adatközlési kötelezettsége.) Ők azok, akik lecsúszó félben vannak, de még segítséggel átvészelhetik a nehéz időszakot. 

Rendszeres gyermekvédelmi támogatást az év során a diákok 9,4 % után vettek igénybe a szülők. Ezzel együtt járt az étkezés ingyenessége.  Igyekeztünk minél több szülőt meggyőzni arról, hogy nyáron is vegye igénybe az ingyenes étkezést gyermeke számára. Szinte mindenki élt a lehetőséggel.

3. Szociális problémák, deviancia

Hiányzások. 

Törvényi változások következtében az Érdi Járási Hivatalhoz kell fordulnunk az igazolatlan hiányzások esetén. Szerencsére, iskolai szinten csak kevés óraszámú igazolatlan hiányzást gyűjtöttek össze tanulóink. Öt esetben kellett 10 és 30 óra közötti hiányzás miatt jeleznünk – gimnáziumban 2-29 között 7 tanuló, általános iskolában 6 tanuló, ebből egy elsős diák szülője 16 órát nem tudott igazolni, SNI tagozaton egy diák 12 órát hiányzott -, illetve egy szülő ellen hatósági eljárást kezdeményeztünk, mert gyermeke 30 óránál többet mulasztott igazolatlanul. Az iskoláztatási támogatást egy gimnáziumi tanulónál vonták meg nagyszámú igazolatlan óra után. 

A problémák nem változtak. Első helyen szerepelt az anyagi nehézség, bántalmazás, elhanyagolás.  

A szülőkkel az együttműködés sikeres. Rendszeresen megkerestek, mi is kezdeményeztük több alkalommal a kapcsolat felvételét. Az osztályfőnököktől is többször kaptunk jelzést, hogy segítsük a családokat.

A gyermekek megkeresnek, kérik a segítséget. A korábban nálam jártak, vissza-visszajönnek tanácsokért, vagy csak elmondják, hogy mi történt velük. Igénylik a személyes kapcsolatot.

· Egy diák többszöri házirend sértésének következménye fegyelmi eljárást vont maga után, aminek iskolaváltás lett a vége. 

· Egy diákunk a tanévben egyetlen napot sem töltött az iskolában. Minden kötelezettségünknek eleget tettünk, de sajnos iskolába járást ez nem eredményezett. Tanév végén megszűnik a tankötelezettsége. 

· A rendőrséggel is együttműködtünk két fenyegető levél miatt, amit sikeresen kezelni tudtunk házon belül. 

· Négy esetben kértünk írásban is segítséget a gyermekjóléti szolgálattól, kezdeményeztünk védelembe vételt családon belüli erőszak, elhanyagolás, hiányzás, droghasználat miatt. A többit szintén iskolán belül kezeltük.

A magatartási, viselkedési problémák változatlanul nagy számban fordultak elő. A kamaszkor megélése sok nehézséget jelentett a családok életében. 

A szülők nem figyelnek, nem foglalkoznak a gyermekeik mindennapjaival eleget. Sokszor a napi beszélgetések sincsenek beiktatva az életükbe. Ezek a gyerekek megfogalmazni is nehezen tudják, mi történt velük, miért szomorúak. A szülők nem értik, mi okozza a hiányt, mert úgy gondolják, a vezényszavak – tanuljál, játsszál, egyél, maradj csendben, pakolj be a táskádba – elhangzanak, ők szóltak, csak a gyermek nem azt csinálja, amit kellene. 

Minden évben lehetőség van pályázatra. Az idei esélyegyenlőségi keretből a városi pályázaton megint nem kaptunk támogatást. Újabb pályázati forrást kerestünk, amire ami segítségével 3 millió Ft-ot nyertünk.

4.Prevenciós munka

Az iskolába újonnan belépő, hátrányos helyzetű gyermekek családjával közvetlenül felvettük a kapcsolatot. Tájékoztattuk őket a városban elérhető szolgáltatásokról, feltérképeztük a család kapcsolatrendszerét, a támogatókat. A személyes megkereséseket szívesen fogadták, éltek a lehetőséggel. Szükség esetén segítettünk szociális ellátások igénylésében. Tapasztalatom szerint észrevették a segítő szándékot, nyitottak az iskola felé.

Az SNI tagozaton nagy jelentősége van a közös programoknak, rendezvényeknek a szocializáció, személyiségformálás tekintetében

Egyéni esetkezelést alkalmaztunk több gyermeknél. Hét diákkal rendszeresen tartottuk a kapcsolatot. Szülőkkel, gyermekekkel is beszéltünk egy-egy probléma kapcsán. Ezek a segítő beszélgetések gazdagították problémakezelésüket, könnyítették alkalmazkodásukat társaikhoz, az osztályközösséghez.

Csoportos foglalkozás keretén belül osztályban előforduló konfliktust oldottunk meg.

Felső és SNI tagozaton agressziókezelés, konfliktus megoldási lehetőségek megismerése témákban prevenciós oktató filmeket beszéltünk meg. 

Élő a kapcsolatunk a társszervezetekkel, fejlesztőpedagógusokkal, védőnővel, iskolaorvossal, rendőrséggel, gyámhatósággal. Részt vettünk városi konferenciákon – drog, HIV –, előadásokon.
Az iskolai pszichológus hiánya gondot okozott. Az előző években már jól használták ezt a lehetőséget a szülők és a gyermekek is. Az idén a gyermekek /család problémáinak kezelése, ellátása a nevelési tanácsadókban történhetett, ami így időben elhúzódott. Nem minden esetben kerültek szakemberhez a diákok - pl.: magatartás, viselkedésproblémák terápiás kezelése nem történhetett meg -, mert a család iskolán kívül nem járt utána a lehetőségnek. 

Tanácsadással folyamatosan segítjük a hozzánk forduló szülőket.

Az Érdi Rendőrkapitányság a 7. és 9. évfolyamnak tartott prevenciós célú előadás sorozatot.

A gyermekeket közvetlenül érintő pályázatokra felhívtuk egymás figyelmét, ami nagy segítség.

VI. Közösségi rendezvények, programok

1. Az iskola kiemelt rendezvényei

A 2013-14. tanév rendezvénytervét a 3.számú mellékletben küldöm. Minden hagyományos és új rendezvényünket nagy sikerrel, magas színvonalon tartottuk meg. Köszönet illeti kollégáimat, a szereplő tanulókat és a segítő szülőket. A tanévzáró ünnepélyen minden partneri csoportnak külön köszönetet mondtam azért, hogy ebben a tanévben is büszke lehettem iskolánkra!!! 

2. Városi rendezvények és programok

Iskolánk minden esetben küld képviselőt a városi rendezvényekre, amelyekre meghívó érkezik. Az iskolavezetés képviselője minden alkalommal részt vesz, egyes eseményekre diák és pedagógus képviselőt is küldünk (városi koszorúzási ünnepségek, kulturális ünnepélyek, nemzeti ünnepek). Az idei tanévben több városi rendezvényen is kiemelten szerepelt iskolánk. A Városi versmondó versenyeken a legtöbb díjat tanulóink nyerték, a Városi Ki? Mit? Tud?-on is kiemelten szerepeltünk. A gimnáziumi Férfikórus a városi Március 15-i rendezvényen valamint a Városi Pedagógusnapon is elbűvölte a hallgatóságot, Akapella Kórusunkkal együtt. Ez utóbbi kórus a Városi Gyermeknapon is kiemelkedő színvonalon szerepelt.

Nagy figyelmet fordítunk arra, hogy a városi partnerintézmények rendezvényit megtiszteljük jelenlétünkkel. Az óvodák, iskolák, kulturális, sport, és egyéb intézmények rendezvényeire mindig küldünk iskolánkból képviselőt. Sok esetben tanulóink is szerepelnek a partnerintézmények rendezvényein.
3. A tantestület szakmai és közösségi rendezvényei

Tantestületünk részben szakmai, részben közösségi programokat valósított meg ebben a tanévben is. Iskolai rendezvényeinken a pedagógusok szerveznek, rendeznek, ügyelnek, segítenek, de többször ad elő a tantestület egy-egy csoportja produkciót a diákok legnagyobb örömére (Non Stop Short Sport, Szalagavató, farsang, Alapítványi bál )

       A tanév folyamán többször előforduló rendezvények :

· Munkaközösségi értekezletek (havonta).

· Színházlátogatások.

2012. december 19.:Óév búcsúztató (közös vacsora és mulatság).

2012. január 29.: Szakmai délután az egész tantestületnek (félévzárás).

2013. február 22.: Alapítványi bál (Aranykapu Alapítvány és a Szülők szervezésében).

2013. június 25.: Tantestületi kirándulás (Balatonfelvidék)

VII. Pályaválasztás

Minden végzős tanulónk valamely intézményben a továbbiakban is a tanulást választotta (8. évfolyam, 12-13. évfolyam is). A továbbtanulási mutatókat a X. fejezet statisztikai adatlapja tartalmazza. felsőfokra minden végzős gimnazistánk jelentkezett, legtöbben műszaki, természettudományi és gazdaságtudományi területekre. 

VIII. Pályázatok, saját bevételek alakulása, Alapítvány
Az idei tanévben több pályázatot is nyert intézményünk.

Márciusban Madárbarát iskola lettünk, majd elnyertük a Regisztrált Tehetségpont címet tehetséggondozási tevékenységeink révén. Áprilisban pedig e-bug Mintaiskola címet kapott iskolánk, amelyet az egészségnevelési programjainkkal nyertünk el. Júniusban tudtuk meg, hogy  a Nutrikid Referenciaiskola címet is elnyertük. Az Örökös Ökoiskola címre is pályáztunk, még várjuk az eredményt. Szintén áprilisban közel 10 millió Ft-ot nyert iskolánk az Európai Unió által meghirdetett Erasmus+ pályázaton, amely összeget a pedagógusaink szakmai továbbképzéseire fordíthatunk 2 éven belül.

Két nyertes Európai Uniós pályázatunk befejeződik ebben a tanévben. A beszámolót szept.30-ig kell elkészíteni. (A pályázatok rövid leírását mellékelem: 4.számú melléklet).

Májusban tudtuk meg, hogy Az Ökumenikus Segélyszervezet Tandem - Ökumenikus Fejlesztési Alap "Figyeljünk jobban rájuk!" címmel pályáztunk is nyertes lett az internet veszélyei témakörben. Szülők, gyerekek a megszólítottak, de kortárs segítőket is képzünk. A program december 15-i tart. Drámapedagógiai eszközökkel dolgozunk, preventív céllal, és oktatófilmet készítünk későbbi felhasználásra. 3 650 000,Ft a felhasználható összeg.
Iskolánk alapítvány az Aranykapu Alapítvány. Jó a kapcsolata az iskola alapítvány kuratóriumának az iskolavezetéssel és a partnerekkel. Rendszeresen támogatja az alapítvány célközönségét a gyerekeket és a hátrányos helyzetűeket, figyel a tehetséggondozásra. Egy konkrét programot szervez a kuratórium a szülőkkel és a tanárokkal közösen az alapítványi bált, melynek bevételét minden esetben az iskolára fordítja. Évek óta az iskolai udvar felújítását segíti a bevétellel (hinta, gumilap, udvari kiülők, kis focipálya, festés). Konkrét támogatások az osztálykirándulások,  verseny nevezési díjak támogatása. Ezen kívül szoros kapcsolatot tart fenn a kuratórium az iskola szociálpedagógusával a hátrányos helyzetű, segítségre szoruló tanulók feltérképezése és támogatása céljából. Az iskolai programokat szintén támogatja az alapítvány.
Mindezen támogatások megegyeznek az alapítvány célkitűzéseivel és alapító okiratában megfogalmazott átvállalt közhasznú tevékenységeivel." Az idén a városi pályázatokon 27 pályázattal indultak, melyekből 15 nyertes pályázatunk lett. Így a megpályázott összeg 30%-át nyertük el, azaz 2,5mó Ft-ot, mindet konkrét programokra, célokra.

Tanulóink is számos pályázaton vettek részt és nyertek is több kitüntető címet, vagy akár osztályközösség 1-1összeget. Pl. Városi Szákom pályázat, Környezetvédelmi pályázat középiskolásoknak.

IX. Kapcsolataink más intézményekkel
Az intézmény a város minden oktatási, kulturális, sport és egyéb intézményével, alapítvánnyal (pl. Szülők Fóruma Egyesület, stb.) jó kapcsolatot ápol. Kiemelkedő a kapcsolatunk a  BKK, HBVK, Matrica Múzeum, Pesovár M.I., VSZK intézményekkel.  Partnerünk a MOL és a Dunamenti Erőmű is, amely cégekkel, mint ÖKOiskola tartjuk a kapcsolatot rendezvényeink mentén. E pozíciónkban még a helyi és országos környezet-és természetvédelmi szervezetekkel is kapcsolatban vagyunk.

A tankerület intézményeivel szintén jó kapcsolatot tartunk fenn, kiváltképp az idei tanévben, hiszen számos versenyen vettünk részt és egyre jobban megismerjük egymást.

Városon és a járáson kívüli intézmények pl. egyetemek (ELTE kémia tanszékére előadásokra, Állatorvostudományi Egyetemre boncolási gyakorlatokra járunk ), színházak (szintén visszajárunk). A Zsolnai program révén állunk kapcsolatban a Veszprémi Pannon Egyetem Pápai Pedagógiai Intézetével, ahol a program gondozása, fejlesztése folyamatban van. Az országban az összes ÉKP-s iskolával kapcsolatban vagyunk, rendszeresen veszünk részt szakmai konzultációkon, konferenciákon.

Az SNI tanulók miatt fontos a kapcsolat a Pedagógiai Szakszolgálattal és a Mozgásfejlesztő valamint a TKVSZRB-al. 

Külföldi kapcsolataink részben testvérvárosiak, részben pedig a Comenius projektünk partneri köréből valók. Jelenleg a 2 projekt  kapcsán 10 európai országgal állunk folyamatos, szinte mindennapi kapcsolatban. Ez a kapcsolat nemcsak a pedagógusokat, hanem kb. 60 fő gimnazista diákot is érint.(4.számú melléklet)
X. Statisztikai adatlap 2013/2014. évi beszámolókhoz

	Megnevezés
	Alsó tagozat
	Felső tagozat
	Középisk.
	SNI+  RAK
	Összesen

	
	Ált.isk.1-4.
	Ált.isk.5-8.és

gimnázium 5-8.
	Gimn.9-13.
	
	

	1. Létszám
	218
	314
	264
	56
	852

	2. Mulasztások
	
	
	
	
	

	  Mulasztott napok száma (összes)
	2020
	4252
	5270
	959
	12.501

	  ebből igazolatlan (összes óra)
	17
	141
	1083
	12
	1253

	  1 főre eső igazolt nap
	9,3
	13,4
	19
	17
	14,7

átlagosan

	  1 főre eső igazolatlan óra
	0,08
	0,45
	4,10
	0,21
	1,47

átlagosan

	3. Bukások összesen (fő)
	1
	1
	10
	2
	14

	  ebből 1-2 tantárgy
	1
	0
	5
	2
	8

	  ebből 3 vagy több tantárgy
	0
	1
	5
	0
	6

	4. Kitűnő tanulók
	60
	47
	12
	1
	120

	5. Magántanulók száma(3)  Szün.tan.jogv.
	7
	7
	3

(1)
	2

(2)
	19

	6.Mulasztás miatt

nem

osztályozott
	0
	0
	1
	0
	1
	

	 8. osztályosok száma
	
	79
	
	11
	90

	
	
	
	
	
	

	Továbbtanulás 8. osztály
	
	
	
	
	

	Gimnázium
	
	50
	
	1
	51

	Szakközépiskola
	
	23
	
	0
	23

	Szakiskola
	
	6
	
	9
	15

	Nem tanul tovább
	
	0
	0
	0
	0


12. Tanulmányi eredmények

	Tanulmányi eredmények
	
	

	Osztály
	Átlag
	%

	1.a
	szöveges 
	

	1.b
	szöveges 
	

	2.a
	4,6
	92

	2.b
	4,65
	93

	3.a
	4,59
	92

	3.b
	4,59
	92

	4.a
	4,46
	88

	4.b
	4,49
	90

	5.a
	4,25
	85

	5.b
	4,91
	98

	5.c
	4,34
	87

	6.a
	4,13
	82

	6.b
	4,54
	90

	6.c
	3,86
	77

	7.a
	3,99
	80

	7.b
	4,76
	96

	7.c
	4,2
	84

	8.a
	3,99
	80

	8.b
	4,41
	88

	8.c
	3,99
	80

	9.ny
	3,65
	73

	9. a
	4,33
	86

	9.b
	4,46
	89

	10.b
	4,07
	81

	11.a
	3,57
	72

	11.b
	4,18
	83

	12.a
	3,85
	77

	12.b
	4,33
	86

	13.a
	3,91
	78

	Iskola átlag
	4,26
	85,15%

	SNI+RAK

	1.
	2,1
	42

	2-3-4
	4,35
	87

	5-6-7
	3,8
	76

	8.
	3,7
	74

	AUT1.
	3,15
	63

	AUT2.
	4
	80

	SNI+RAK  átlag
	3,51
	70,3%


Tantestületem nevében köszönöm a türelmet, megértést és kellő empátiát, amit Ön és munkatársai tanúsítottak iskolánk felé. Köszönjük építő, segítő véleményét és kérdéseinkre kiegyensúlyozott, megnyugtató, eligazító válaszát.

A nyári szabadság idejére kellemes nyugalmat, feltöltő pihenést kívánok az iskola alkalmazotti körének nevében. 

Százhalombatta, 2014. június 20.






Tisztelettel:








Horváthné dr. Hidegh Anikó









igazgató

MELLÉKLETEK

1.számú melléklet:     Versenyeredményeink a II. félévben

II. Tankerületi Népdaléneklési Verseny

· Kecskés Laura 8.b


arany kiemelt minősítés

· Csipkebogyó énekegyüttes 

ezüst minősítés

Czelinger Izabella 4.a

Georgiades Zsófia 5.a

Farkas Kata Eszter 4.a

Deák Panna 5.a

Brückner Hanga 5.b

Kovács Virág Napsugár 5.a

Országos Népdaléneklési Verseny

· Kecskés Laura 8.b


bronz minősítés

· Csipkebogyó énekegyüttes 

kiemelt arany minősítés

Czelinger Izabella 4.a

Georgiades Zsófia 5.a

Farkas Kata Eszter 4.a

Deák Panna 5.a

Brückner Hanga 5.b

Kovács Virág Napsugár 5.a

Országos levelező Dalszövegíró verseny

· König Olivia 6.a


IV. helyezett

· Szücsi Dániel 7.b


V. helyezett

· Csenki Laura Teodóra  8.b

III. helyezett

· Hudák Eszter  8.b


I. helyezett

· Kurucz Krisztina Barabara 

I. helyezett

Országos levelező Zenetörténet verseny

· Dócs Rita 7.c



I. helyezett

· Bolla Gábor 5.b



III. helyezett

· Molnár Panna 6.c


V. helyezett

· Kránicz Erzsébet 6.a


V. helyezett

· Nagy Kolos László  5.b


VI. helyezett

Bendegúz Tudásbajnokság Országos Tanulmányi Verseny  

Anyanyelv

· Papp-Ferenczy Kincső Nóra 1.b

II. helyezett
· Papp-Ferenczy Dénes Gábor 2.b 
IX. helyezett

Matematika

· Papp-Ferenczy Dénes Gábor 2.b 
IV. helyezett

Környezet ismeret

· Papp-Ferency Kincső Nóra 4. b              VII. helyezett      
Szép Magyar Beszéd  országos verseny

· Soós Fanni 7.b


Kazinczy-Jelvény arany fokozat

Zrínyi Ilona Országos matematika verseny megyei döntő

· Papp-Ferenczy Dénes Gábor 2.b
 II. helyezett

Zrínyi Ilona Országos matematika verseny országos döntő
· Papp-Ferenczy Dénes Gábor 2.b
XVII. helyezett

Középiskolások Környezetvédelmi Pályázata

· Sólyom Anna Rebeka  9.b

II. helyezett

· Baróthi Veronika Zsófia 10.b

II. helyezett

· Gilányi Evelelin 10.b


III. helyezett

KGYTK országos döntő

· Szabó Seherezádó Tea 6.c

III. helyezett

· Németh Bianka 6.c


III. helyezett

Of the hungarian fox competition  országos verseny

· Kovács Kinga Erzsébet 10.b

V. helyezett

Országos mesemondó verseny

· Brauswetter Lívia 3.a


III. helyezett

Regionális KGYTK 

· Honfi Balázs 6.b 


II. helyezett

· Krisztics Noémi 6.b 


III. helyezett

· Szegletes Fruzsina 6.b 


III. helyezett

· Szigeti Dorka 6.b 


III. helyezett

· Latyák János 5.c 


III. helyezett

Bárányfelhő-bodorító olvasásverseny

· Benedik Balázs



I. helyezett

· Tárnoki Márkó



I. helyezett

· Czeilinger Izabella 4.a 


I. helyezett

· Farkas E. Kata 



I. helyezett

Ki mit tud
· Golden Voice énekegyüttes

II. helyezett

Czibere Jázmin 9.a

Földesi Andrea 9.a

Csergő Arnold 10.b

Mihalicza Árpád 10.b

Molnár Máté 13.a

Kecskés Laura 8.b

Jenei Tímea 12.a

Páhoki Tímea 12.a

Sárkányhajó verseny

· SNI tagozat



I. helyezett

Városi angol nyelvű olvasóverseny 7.-8.évf. diákok részére

· Piros Anna Sára 8.b                                I. helyezett
· Gulyás Janka 8.b                                    I. helyezett
· Hudák Eszter 8.b                                    I. helyezett
· Hargitai Ádám 8.b                                  I. helyezett
· Soós Fanni 7.b                                        III. helyezett

· Utasi Zalán 7.b                                        III. helyezett

· Ptak Anita 7.b                                         III. helyezett

· Szolcsányi Erika 7.b                               III. helyezett

Bolyai Körzeti angol verseny 5. évfolyam

· Szabó Balázs 5.b                                     IV. helyezett  

Fox reading competition országos angol nyelvi verseny 9-10 évf. kategória

· Kovács Kinga 10.b                                   V. helyezett

Fox reading competition országos angol nyelvi verseny

· Juhász Panna 7. b                                      országos top 25%

· Szabó Balázs 5.b                                       országos top 25% 

Játékos váltóverseny városi diákolimpia II. korcsoport
4. helyezés
Résztvevők:

Czeilinger Nóra

Éberl Dóra

Borbély Barna

Körtélyesi Ádám

Illés Ádám

Berzy Zsombor

Besenyei Blanka

Kudomrák Hajnalka

Krójer Domonkos

Tari Petra

Tódor Viktória

Tódor Vivien

 Tóth Máté

II. korcsoport teremfoci városi diákolimpia döntő            
3. helyezés

Résztvevők:

Adorján Marcell

Benedik Balázs

Csukás Rómeó

Borbély Barna

Ferenczi Tamás

Illés Ádám

Kaposvári Bence

Pillár-Bán Zsomber

Tóth Máté

Tárnoki Márkó

III. korcsoport teremfoci diákolimpia városi döntő    
2. helyezés

Résztvevők:

Adorján Milán

Besze Mátyás

Borbély Barnabás

Csukás Dávid

Ferenczi Tamás

Tárnoki Márkó

Németh István

Szalay Zalán

IV. korcsoport teremfoci városi diákolimpiai döntő
                1. helyezés

Résztvevők:

Bántó Bence

Beke Péter

Berecz Norbert

Huff Zalán

Hargitai Ádám

Katona Edvin

Lukovics Vendel

Pupp Ábel

 Smid Ákos

Székely Péter

IV. korcsoport teremfoci városi diákolimpiai döntő     
2. helyezés

Résztvevők:

Bántó Bence

Beke Péter

Berecz Norbert

Huff Zalán

Hargitai Ádám

Katona Edvin

Lukovics Vendel

Pupp Ábel

Smid Ákos

Székely Péter

VI. korcsoport megyei területi döntő


              Megyei-területi 3. helyezés

Résztvevők:

Földényi Attila

Földesi Ádám

Károlyi Olivér

Katona Edvin

Miseta Roland

Őz Krisztián

Ravasz Márk

Szilágyi Dániel

Szilágyi Tamás

Tímár Richárd

Úszás megyei diákolimpia



               Megyei 1. helyezés

II. korcsoport 50 m fiú mell Nagy Kolos 1. helyezés v-vI. kcs. 100 m fiú mell 1. helyezés

V. korcsoport kézilabda megyei- területi diákolimpia
  Megyei-területi 3. helyezés

Résztvevők:

Bozsóki Barna

Földényi Attila

Lukovics Vende

Székely Péter

Kiss Bence

Majercsk Levente

Váradi Dánie

Dócs Tamás

Léhner Dnát

Károly iOlivér

Márkus László

IV. korcsoport kispályás labdarúgás városi 

diákolimpia




Városi  1. helyezés  Megyei-területi  IV. helyezés

Résztvevők:

Bántó Bence

Beke Péter

Berecz Norbert

Brunecker Barnabás

Huff Zalán

Katona Edvin

Lukovics Vendel

Pupp Ábel

Székely Péter

Váradi Dániel

II. korcsoport kispályás labdarúgás

Városi 3. helyezés

Résztvevők:

Borbély Barnabás

Benedik Balázs

Pillár-Bán Zsombor

Tárnoki Márkó

Tóth Máté

Adorján Marcell

Illás Ádám

Ferenczi Tamás

Kaposvári Bence

Henter Noel

III. korcsoport kispályás labdarúgás

Város 2. helyezés

Résztvevők:

Gercsó Zsombor

Adorján Milán

Szalay Zalán

Körtélyesi Zoltán

Csukás Dávid

Besze Mátyás

Ferenczi Tamás

Borbély Barnabás

Tárnoki Márkó

Németh István

Atlétika többpróba II .kcs lány

Körzeti 4. helyezés

Résztvevők:

Brauswetter Lívia

Hevesi Panna

Kovács Panna

Kudomrák Hajnalka

Tódor Vivien

Tódor Viktória

Atlétika többpróba  III. kcs   lány

Körzeti 4. helyezés

Résztvevők:

Bónis Jázmin

Dócs Rita

Heffner Vivien

Szabó Seherezádé

Pál Lili

Atlétika többpróba  IV. kcs   fiú

Körzeti  4. helyezés

Résztvevők:

Ember Péter

Grósz Richárd

Katona Edvin

Marozsán Fábián

Smid Ákos

Székely Péter

Váradi Dániel

Atlétika többpróba  IV. kcs   lány

Körzeti 1. helyezés

Résztvevők:

Csepei Alexandra

Fábián Csenge

Ferenczi Fanni

Pál Rea

Somlai Rita

Varga Bianka

Atlétika többpróba  II. kcs fiú


Körzeti 4. helyezés

Résztvevők:

Borbély Barnabás

Donászy Domos

Ihász Vilmos

Illés Ádám

Kaposvári Bence

Tárnoki Márkó

Atlétika többpróba III. kcs fiú

Körzeti 4. helyezés

Résztvevők:

Adorján Milán

Baksai Levente

Fazekas Noel

Körtélyesi Zoltán

Szalay Zalán

Szatmári Máté

Légpuska lány 20 lövéses "A" kategória
Országos 1. helyezés

Fábián Fanni

Légpisztoly lány 20 lövéses


Országos 1. helyezés



Fábián Fanni

Légpisztoly lány 20 lövéses


Országos 2. helyezés

Fodor Enikő

Középiskola " B kategória légpuska 

20 lövéses




Országos 2. helyezés

Vencz Tímea

Középiskola légpisztoly 20 lövéses

Országos 1. helyezés
Vencz Tímea

2.számú melléklet:             Beiskolázási terv 2014.

	NÉV
	KÉPZÉS NEVE
	KÉPZÉS KÖLTSÉGE (80 %)
	KÉPZÉS IDEJE

	Vida Krisztina
	gyógypedagógus
	400.000,- Ft
	2013-2016.

	Adorjánné Káldi Boglárka
	Közoktatási vezető
	120.000,- Ft
	2014-2016.

	Pallóné Tóth Csilla
	Magyar tanári mester szak
	ingyenes
	2014-2016.

	Trojkóné H. Ildikó
	Közoktatási szakértő
	saját költség
	2012-2014.

	Balla Viktória
	Mat-info mesterképzés
	ingyenes
	2012-2014.

	Gáspárné B. Margit
	Szocped. mesterképzés
	saját költség
	2012-2014.

	Lődi Tittel Johanna
	Titkárnői képzés
	60.000,- Ft
	60 órás


Továbbképzési tervünk alapján a képzést végző kollégának min. 20% költséget a képzés díjából önköltséges alapon fizetni kell.  A helyettesítést és az útiköltség térítését az iskola fizeti. A szakkönyvek megvásárlása minden esetben a kollégát terheli.

Százhalombatta, 2014.január 22..








Horváthné dr. Hidegh Anikó









igazgató

3.számú melléklet:                Iskolai hagyományos rendezvények 2013-14.
A rendezvények iskolánk egész életét átfogják, a személyiségformálás fontos eszközei.       A nyilvánosság előtt zajlanak, ezért ezek az iskoláról alkotott pozitív vélemény letéteményesei. E tevékenységek az iskola nevelő-oktató munkájának szerves részét alkotják. 

Augusztus

Gólyatábor

Szeptember
           Tanévnyitó ünnepély

Gólyanap 




„Felső tagozatba lépünk” 5. évfolyam 
Terepgyakorlat (gimnázium természettudományi csoport)

                                    Arany Kaland

Október

Megemlékezés az aradi vértanúkról




Diákparlament




Október 23. megünneplése

November

Egészség hét

Nyílt napok a gimnáziumi tagozaton

December

Játékos télapó vetélkedő



Szalagavató



Karácsony ünnepe

Január

           Sí tábor szervezése

                                    Kultúra napja- Dráma Nap (6. évf.)

Február

Farsangi karnevál




           „Nyitva van az Aranykapu”- beiskolázási programsorozat az alsó tago-

                                    zaton



Március

Arany-napok rendezvénysorozata




Benne:- megemlékezés névadónk születésének évfordulójáról





- irodalmi és képzőművészeti kiállítások rendezése

                                                   a kiírt pályázatok alapján

- különböző témájú versenyek, vetélkedők


– az Arany-napok zárása,  eredményhirdetések 

                
            Márc. 15. megünneplése 

                                   Nyílt nap az alsó tagozaton leendő 1. osztályosoknak és szüleiknek

                                    Hevesi György kémia verseny megyei döntőjének megszervezése

Április

 
DÖK Nap - Fordított Nap

                                    KGYTK-regionális döntő megszervezése



            A Föld Napja – megemlékezés környezetünk védelméről,

                       
             kiállítás szervezése




Gimnáziumi ballagás

Május


Arany Gála címmel kulturális és művészeti bemutató, valamint      

                                    képzőművészeti és kézműves kiállítás szervezése

    
                        Ballagás (12. évf.)




Fordított nap

Aranysztár – tehetségkutató verseny

Június
                        NYEK  angol dráma és tánc bemutató




Középiskolás Környezetvédelmi Országos Konferencia megszervezése

                                   Tanulmányi kirándulások

Ballagás, avatás (8. évf.) 



            Tanévzáró ünnepély

Az iskolai diákönkormányzat iskolarádiót működtet és évente 2-szer iskolaújságot jelentet meg Arany Lapok címmel.

4.számú melléklet:      Comenius Többoldalú Iskolai Együttműködések

Iskolánk e tanév végén zárja a Tempus Közalapítvány által meghirdetett 2 éves Európai Uniós Comenius Iskolai együttműködések pályázatát. A beszámolót szeptember 30-ig kell on-line eljuttatnunk a Tempus Közalapítvány részére.

A Comenius akció az oktatás első, érettségiig terjedő szakaszára összpontosít. Az óvodáktól a középiskolákig (a szakképző intézményeket is ideértve) minden közoktatási intézménynek nyújt pályázati lehetőségeket, melyek az iskolai élet szereplőit (diákok, tanárok, iskolavezetés), másrészt az iskolán kívüli közösségeket is érinti.

A Comenius akció célja, hogy hozzájáruljon a közoktatás minőségének fejlődéséhez, erősítse annak európai dimenzióját, illetve segítse a nyelvtanulást.
Kiemelten támogat néhány fontos általános célkitűzést, mint pl. a multikulturális környezetben történő tanulást, amely az európai állampolgárság sarokköve, a hátrányos helyzetű csoportok támogatását vagy az iskolai leszakadás elleni harcot.

Az Iskolai együttműködések lehetővé teszik, hogy európai közoktatási intézmények nemzetközi együttműködés keretében együtt dolgozzanak valamilyen közös témán, mely lehet tanuló- vagy intézményközpontú. A munkába a lehető legtöbb osztályt/pedagógust bevonják, a témát az iskolák pedagógiai programjához illesztik. Többoldalú együttműködés esetében legalább 4 részt vevő ország intézményei dolgoznak együtt.

A pályázatok intézményi önrészt nem igényelnek. A két pályázattal összességében 40.000 eurót nyert az iskola.

Iskolánk a 2009-2011-ig terjedő periódusban 2 pályázaton vett részt, melyek pénzügyi és szakmai beszámolóját a Tempus Közalapítvány sikeresnek tekintette és elfogadta. 

A 2012-14-es időszakban gimnáziumi tagozatunk ismét 2 pályázatot nyújtott be és nyert el.

1. ARE WE GREEN ENOUGH?

Környezetvédelmi témában indultak projekt kapcsolataink 7 európai partnerrel együtt.  Partnereink: Belgium, Spanyolország, Litvánia, Törökország, Görögország, és Lengyelország. A pályázat címe: Are we green enough? Gimnazistáinkkal szeretnénk megismertetni a klímaváltozás tényezőit, az egyes országok „zöld” energia-hasznosítása következtében kialakult szokásait. A projekt alapja az európai 8 kulcskompetencia fejlesztése és az élethosszig tartó tanulás tudatosítása. 24 mobilitásra pályáztunk, a százhalombattai találkozót sikeresen megrendeztük 2013. október közepén.

2. SKILLS FOR LIFE, SKILLS FOR FUTURE

Társadalomtudomány és munkaerő gazdálkodás témában indultak projekt kapcsolataink 5 európai partnerrel együtt.  Partnereink: Nagy-Britannia, Finnország, Spanyolország, Szlovákia és Lengyelország. A pályázat címe: Skills for life, skills for future. A projekt témája a jövő európai polgárainak szól. A gimnazisták számára betekintést nyújt a munka világába, a városiasodás folyamatába. Kutatásaik rávilágítanak, hogy az egyes országokban a települések lakossága hogyan tud elhelyezkedni a munkaerőpiacon. A diákok kapcsolatba lépnek a helyi vállalatokkal, cégekkel, a lakosokkal készítenek interjúkat, feltérképezik a város foglalkoztatási politikáját. A projekt során a százhalombattai találkozót 2014. február elején tartottuk meg sikeresen.

5.számú melléklet:                      Érettségi eredményeink

	osztály-főnök
	Szakács Gizella
	Sonn Valéria
	Boros Beáta
	Trojkóné Horváth Ildikó
	 
	 
	 

	 
	13.a 
	28 fő
	 
	12.b
	30 fő
	 
	12.a
	22 fő
	 
	11.b
	19 fő
	 
	tantárgyi összesítő

	 
	közép
	emelt
	összes
	közép
	emelt
	összes
	közép
	emelt
	összes
	közép
	emelt
	összes
	közép
	emelt
	összes

	magyar nyelv és irodalom
	68
	 
	68
	85
	 
	85
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	77
	 
	77

	matematika
	46
	32
	45
	63
	64
	63
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	55
	59
	55

	történelem
	64
	 
	64
	77
	60
	76
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	71
	60
	70

	angol nyelv
	76
	53
	69
	82
	72
	80
	83
	66
	79
	88
	 
	88
	82
	62
	78

	német nyelv
	77
	 
	77
	89
	 
	89
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	84
	 
	84

	olasz nyelv
	72
	64
	66
	92
	72
	79
	80
	 
	80
	85
	 
	85
	80
	65
	73

	francia nyelv
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	80
	 
	80
	 
	 
	 
	80
	 
	80

	lengyel nyelv
	 
	 
	 
	95
	 
	95
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	95
	 
	95

	biológia
	52
	 
	52
	61
	56
	57
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	54
	56
	55

	kémia
	 
	 
	 
	83
	44
	54
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	83
	44
	54

	fizika
	63
	59
	62
	78
	 
	78
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72
	59
	70

	földrajz
	67
	 
	67
	78
	 
	78
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	76
	 
	76

	informatika
	75
	 
	75
	74
	 
	74
	76
	 
	76
	91
	 
	91
	76
	 
	76

	ének-zene
	 
	 
	 
	98
	 
	98
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	98
	 
	98

	művészet-történet
	62
	 
	62
	62
	 
	62
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	62
	 
	62

	testnevelés
	87
	 
	87
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	87
	 
	87

	osztályátlag
	65
	56
	64
	77
	63
	75
	81
	66
	78
	88
	 
	88
	73
	60
	72

	iskolai átlag
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	72


6.számú melléklet: A Százhalombattai Arany János Általános Iskola és Gimnázium pedagógusainak képzései a 2013/2014. tanévben

	Pedagógus
	Képzés megnevezése
	Intézmény/Képző hely
	Óra-szám
	Támogatottság
	Kredit
	Dátum

	Farkasfalvi-Ugron Gyula
	„Erkölcstan” pedagógusok elméleti és módszertani felkészítése az erkölcstan tantárgy tanítására, az erkölcsi nevelésre
	Főnix-Füred Tanácsadó és Szolgáltató Betéti Társaság
	60
	KLIK 80%
	60
	2014.02.17

	Farkasné Balogh Tímea Andrea
	„Erkölcstan” pedagógusok elméleti és módszertani felkészítése az erkölcstan tantárgy tanítására, az erkölcsi nevelésre
	Főnix-Füred Tanácsadó és Szolgáltató Betéti Társaság
	60
	KLIK 80%
	60
	2014.03.04

	Alföldi Angéla
	Drámapedagógiai tanfolyam
	Magyar Drámapedagógiai Társaság
	120
	KLIK 80 %
	120
	2014.01.19

	Gere László 
	Erkölcstan tantárgy tanításának elméleti és módszertani ismeretei a köznevelési intézmények 5-8. évfolyamán
	Mérei Ferenc Fővárosi Pedagógiai Intézet
	60
	ingyenes
	60
	2013.12.03

	Gere László
	Tehetségsegítő tantervírói továbbképzés
	Alapítványi képzés
	30
	
	30
	2014. február

	Gáspárné Boácz Margit
	United Way Biztonságos Iskola Program
	(Ki)útkereső Pedagógia Műhely Kft
	8
	önköltséges
	8
	2014.02.28

	Karácsonyné Domokos Aranka
	Pedagógiai önértékelés, önismereti és pedagógiai pályatervezési tréning
	Szent Gergely Népfőiskola
	20
	önköltséges
	20
	2014.03.14

	Minárovits Gáborné
	Pedagógiai önértékelés, önismereti és pedagógiai pályatervezési tréning
	Szent Gergely Népfőiskola
	20
	önköltséges
	20
	2014.03.14

	Guszmanné Rutai Krisztina
	Népi játék, néptáncmódszertan az óvodában és az általános iskola 1.-2. osztályában
	Örökös Oktatási Stúdió
	30
	 önköltséges
	30
	2014.05.17

	Peszlegné Horváth Éva
	Iskolai testnevelés az egészségfejlesztésben: módszertani megújulás és egységes fizikai fittség mérés (NETFIT) a gyakorlatban
	Magyar Diáksport Szövetség
	30
	 ingyenes
	30
	2014.04.15

	Simon Csilla
	Hagyományaink ismerete a történelem tükrében
	Szent Korona Szabadegyetem 
	 
	 önköltséges
	
	2014. jan-dec.

	Tokaji Ildikó
	Korszerű pedagógiai módszerek és IKT eszközök alkalmazás az eTwinning program keretében
	Educatio Társadalmi Szolgáltató Nonprofit Kft
	30
	 ingyenes
	30
	2013.11.18

	Tokaji Ildikó
	Tanítsunk nyelvet máshogy!- de hogy?
	Angoltanárok Nemzetközi Egyesülete
	5 órát meghaladó
	 ingyenes
	
	2013.10.04

	Tokaji Ildikó
	Oxford Teacher Training gyakorlati módszertan angoltanárok részére
	Oxford University Press Magyarországi Kereskedelmi Képviselete
	30
	 ingyenes
	30
	 2013.10.17

	Balla Viktória
	Matematikatanár és informatikatanár MA
	Eszterházy Károly Főiskola
	 
	önköltséges
	
	várható befejezés 2015. január

	Vida Krisztina
	Gyógypedagógiai szak, levelező tagozat
	Nyugat magyarországi Egyetem Apáczai Csere János Kar
	 
	KLIK 80%
	
	várható befejezés 2016

	Trojkóné Horváth Ildikó
	Pedagógus szakvizsga tanügyigazgatás szakértői területe
	Corvinus Egyetem
	
	önköltséges
	
	várható befejezés 2014. július

	Boros Beáta
	Pályaorientációs konzulens és Nemzeti Pályaorientációs Portál felhasználó
	Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	30
	ingyenes
	33
	2014.04.16


A minőségfejlesztési munka áttekintése a 2013-2014. tanév végén

I. A tanév során megvalósult partneri igény- és elégedettségi mérések leírása, adatai, elemzése
A közvetlen partneri igény-és elégedettség mérés:

A szülők igény- és elégedettségmérése az interneten keresztül sikerült. 

Átlagban a szülők elégedettek/nagyon elégedettek mind az iskolával, mind a pedagógusok és kiemelten a vezetőség munkájával, hatékonyságával.(4,50). 

Fontosnak és kiemelkedőnek tartják az iskolai környezetünk biztonságát. Idén több kollégánk is részt vett olyan továbbképzésen, ahol ez volt a fő téma,utána   programokat, filmeket, méréseket  építettek be a tanórákba.

A szülők részéről a  tavalyi legrosszabb átlag 3,8, idén 3,55 volt (3,5 feletti eredményeket jónak tekintjük) azzal a kérdéssel kapcsolatban érkezett,hogy a pedagógusok nem foglalkoznak többet a diákkal, ha nem teljesít úgy, ahogy tudna.

Amire érdemes odafigyelni tehát az egyéni képességek még teljesebb figyelembevétele a számonkérések során. Megoldás lehet a tanulószoba, a képességfejlesztő tanulószoba remek gyakorlata és a szakkörök.

A tavalyi legrosszabb mérési eredmény azzal kapcsolatban volt, hogy még részletesebb értékelést szeretnének kapni a szülők a gyermekükről, ezen  javítottunk. Amit összefüggésbe hozhatunk a szülői értekezletek és fogadó órák résztvevőinek magas létszámával illetve az e-napló használatával. Most már erősségünknek tartják, hogy ha szükséges, akkor minden esetben el tudják érni a pedagógust.

Iskolánkban kitűnő a szülők és pedagógusok együttműködése,a Szülői Munkaközösség aktivitása, segítőkészsége és az iskolavezetés kapcsolata velük példaértékű. 

Nem jelöltünk meg fejlesztendő területet.

A diákok igény- és elégedettségmérése a gyakorlatunknak megfelelően rétegzett mintavétellel lezajlott.

A tavalyi általános elégedettség értéke 3,87 volt, ami idén 4,03-ra nőtt. Az erősségeink(4,5 feletti értékek) is ugyanazok maradtak (Otthon is kell tanulnom, hogy jó eredményeket érjek el.,Tanáraim felkészülten jönnek az órára).

A tavalyi évhez képest kevesebb a 3,5 és 3 érték közötti területek száma, a leggyengébb területnek a diákok azt tartják, hogy nem minden esetben magával ragadóak a tanári előadások.

Munkaközösségi szinteken, majd iskolai körben megbeszéltük a problémát, erősítettük a tanári kiégést megelőző lehetőségeket és próbáltunk minél több szakmai továbbképzésre eljutni.

A klímateszt értékelése: 

Pozitívumok: 

· általában barátságos légkör uralkodik, a testületet kimagaslóan jó közösségnek tartjuk

· pedagógiai kérdésekben képesek vagyunk az egyetértésre, sőt, fontosnak tartjuk egymás véleményét

· a vezető(k) elérhető(k) a beosztottak számára, közvetlen kapcsolat alakult ki, személyes problémákkal bármikor megkereshetők a felettesek   /igazgatónál 57%, helyetteseknél 82% a legpozitívabb válasz aránya/

· nincsenek kiélezett generációs különbségek

· a felettesek számára fontos a dolgozók továbbképzése, tanulási terveik támogatása

· az igazgató figyel kollégái érzékenységére, általában nem jellemző, hogy a beosztott pedagógusok tartanának tőle, innovatív, hiteles, keményen dolgozik, személyes problémák esetén is leht hozzá segítségért fordulni

· a tanítási-nevelési folyamatban saját elképzeléseink, terveink szerint dolgozhatunk

· a vezetőség tisztában van a legtöbb felmerülő problémával, figyel beosztottaira, segíti a pedagógiai munkát, döntéseiben körültekintő, a vezetők lelkesedéssel dolgoznak

· A tanár-diák kapcsolat jó, kiegyensúlyozott

· Jó a kapcsolattartás a különböző szintű vezetők között

Negatívumok:

· észlelhető a széthúzás-klikkesedés /de túlnyomóan nem határozza meg a testületet!/

· a vezető ismerhetné behatóbban is a pedagógusok egymás közötti kapcsolatrendszerét

· az értekezletek nem eléggé hatékonyak és gyorsak  

· nagyon sok időt és energiát pazarolunk el

· a kollégák teherbírását a vezetőségnek sokkal jobban figyelembe kellene vennie /kiegyensúlyozottabb feladatmegosztás/, viszont a felmerülő családi problémákat mindig tekintetbe veszik

· a munkánkat a legteljesebb mértékben stresszesnek érezzük

· szignifikánsan hiányában vagyunk a szervezett kikapcsolódási, feltöltődési lehetőségeknek.

II. A partneri igények elvárások beépítése a következő évi munkatervbe
Az eddigi jó gyakorlatunknak megfelelően folytatjuk a munkát a közvetlen partnereinkkel szorosan együttműködve és megtartjuk a közvetett partnerekkel létrehozott, támogatott közös programjainkat. 

Intézkedési terveket hoztunk iskolai szinten az értekezletek hatékonyságának növelése érdekében és lehetőségeket kerestünk a pedagógusok feltöltődése érdekében.

III.  A belső szabályozó rendszer működése
A belső szabályozó rendszer folyamatainak leírása, alkalmazása, szabályozása a PDCA logika alapján történt a törvényeknek megfelelően. Így adott a lehetőség a folyamatos fejlesztésre és a szükséges korrekciók végrehajtására. Ebben az évben iskolai szinten nem kellett változtatnunk. 

Százhalombatta, 2014. június 25.




Adorjánné Káldi Boglárka
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